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关于做好在我校2012年毕业生中
直接招收士官工作的通知

各单位：

根据自治区、新疆军区直招士官工作会议精神，乌鲁木齐警备司令部就在大学毕业生中直接招收士官工作做了安排部署，今年将在我区应届大学毕业生中直接招收士官补充到部队服役。为做好此工作，现将有关事宜通知如下：

一、成立新疆大学直招士官工作领导小组

组　长: 李中耀  （自治区教育工委副书记、校党委书记、副校长兼武装部政委）

副组长：赵光辉  （校党委副书记）

阿布都热西提·努尔登（校党委常委、副校长兼

武装部部长） 

周耀治  （校党委常委、宣传部部长）

成　员：艾克拜尔·库尔班（纪检委副书记、监察室主任）
　　　　    王国新　（党委办公室副主任）

刘洪波  （学生工作部＜学生处、招生就业处＞部＜处＞长、武装部副部长）
亚森·艾力　（校团委书记）

艾拉提·尼牙孜  （校长办公室负责人）

陈  霞　（计财处处长）

贾振红　（教务处处长）

柯美进　（保卫处处长兼武装部副部长）

孙彦锋　（后勤服务中心主任）

直招士官工作领导小组下设办公室，办公室设在保卫处，负责具体工作。

办公室主任：柯美进（兼）

工作人员：王  晨　孟生龙  代养范
二、直招士官的专业及补入单位

今年我区招收士官共有34个专业，包括机械制造与自动化、机电设备维修与管理、汽车检测与维修技术、电子信息、电子仪器仪表与维修、通信技术、计算机通信、通信网络与设备、制冷与冷藏技术、机电设备运行与维护、电力系统自动化技术、航空机电设备维修、机电一体化、电气自动化技术、应用电子技术、电子测量技术与仪器、安全技术管理、餐饮管理与服务、烹饪工艺与营养、岩矿分析与鉴定、钻探技术、移动通信技术、程控交换技术、通信工程设计与管理、救援技术、针灸推拿、兽医、应用化工技术、计算机网络技术、护理、运动训练、艺术类、摄影摄像技术、新闻采编与制作。

今年直接招收士官主要补入兰州军区、海军部队、空军部队、武警部队、公安边防部队、公安消防部队。

三、直招士官的对象和条件

根据总部的通知精神，直招士官对象为普通高等学校、高级技工学校和技师学院毕业生，所学专业符合部队专业岗位需要，未婚，男性年龄不超过24周岁，女性年龄不超过23周岁。招收对象的政治、身体条件，按照征集义务兵的有关规定执行。招收的普通高等学校毕业生，所在院校和所学专业已开展职业技能鉴定的，应当取得国家颁发的中级以上职业资格证书。对中共党员、国家科技进步奖获得者、军人子女、烈士子女优先予以招收。

四、直招士官工作时间安排

我校士官直招工作从5月8日开始，到8月10日结束。按照宣传动员；政审、体检、专业审定或专业考核；审定招收对象，办理有关手续；交接档案、组织报到四个阶段进行。

（一）宣传动员阶段（5月8日至5月25日）

1.学校成立直招士官工作领导小组并开展工作。

2.根据直招士官专业要求，确定招收士官的学院。

3.宣传动员并开始报名。

4.向天山区征兵办上报报名人员花名册，完成直招士官的报名工作。

（二）政审、体检、专业审定或专业考核阶段（5月26日至6月15日）

1.审查招收对象获得国家承认的毕业证书和职业资格证书。

2.按政审条件进行政审。

3.按体检要求进行体检。

4.对确定的招收对象进行兵役法教育。

（三）审定招收对象，办理有关手续阶段（6月16日至7月19日）

1.预招对象政治复审。

2.预招对象体格复查。

3.定兵并签订入伍协议书。

4.办理入伍手续。

5.完善招收士官档案材料。

（四）交接档案、组织报到阶段（7月20日至8月10日）

1.进行安全常识教育。

2.直招士官交接。

3.工作总结。

五、直招士官待遇

（一）招收士官批准服现役的时间，统一从当年8月1日起算。
（二）招收士官批准服现役后，首次授予军衔前，按义务兵新兵标准发放津贴。批准授予士官军衔为当年12月1日，从下达士官命令当月起，执行相应的士官工资标准。目前，乌鲁木齐市直招士官的月工资约为2600元左右，以后逐年递增。

（三）招收士官在首次授衔确定工资起点标准时，比照同年度部队选取的士官，全日制中专学历的高定一个工资档次；全日制大专和本科学历的高定两个工资档次；高级技工学校和技师学院毕业生分别参照全日制大专、本科毕业生执行。

（四）直招士官的其他事宜，按照总参谋部、总政治部、总后勤部、教育部、公安部、民政部、财政部、人力资源和社会保障部《直接从非军事部门招收士官工作规定》（参动〔2010〕9号）执行。

六、工作要求

（一）要从维护国家安全稳定的高度，从国家和军队长远建设的高度，从维护新疆民族团结和社会稳定的高度充分认识征兵工作的重要意义，把士官直招工作当作当前的一件大事来抓。相关单位要成立征兵工作领导小组，召开专门的工作会议，指派专人负责直招工作。

（二）要加大直招士官工作的宣传教育力度，激发大学生的爱国热情，鼓励大学生携笔从戎，报效祖国，把那些思想素质、身体素质、心理素质好的大学毕业生输送到部队去，为国防与军队现代化事业贡献力量。

（三）要把好直招士官的体检关和政审关。身体条件按国防部2003年9月1日颁发的《应征公民体格检查标准》和有关规定执行。政治条件按公安部、总参谋部、总政治部2004年颁发的《征兵政治审查工作规定》和有关规定执行。

（四）要防止和克服直招士官工作中的不正之风。各单位负责直招工作的同志要始终保持清醒头脑，正确使用手中权力，以身作责，进一步增强政策法纪观念和廉洁自律意识，自觉做到顾大局、讲原则、守规矩。对于在征兵中发生的违纪违规行为，学校将会严肃查处。

希望相关单位按照以上要求，扎实工作，高质量、高标准地完成士官直招工作任务。

通知未尽事宜，请与学校直招士官工作领导小组办公室联系。

联系人：代养范　联系电话：8586063　15026001300

联系人：孟生龙　联系电话：4556474  15199093056

中共新疆大学委员会办公室

2012年5月8日

主题词：毕业生  士官  招收  通知
  新疆大学党委办公室              2012年5月10日印发
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