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关于做好新疆大学2012年选调生工作的通知

各学院：

按照自治区党委组织部《关于做好2012年选调生工作的通知》要求，现就做好我校2012年选调优秀应届毕业生（以下简称选调生）到基层工作有关事项通知如下：

一、选调范围、数量

今年自治区选调生在11所疆内院校共推荐500名（少数民族比例应达到50%），其中，我校可推荐上报人数80名（见附表）。
二、选调条件

1．政治素质好，坚持四项基本原则，旗帜鲜明地维护祖国统一、维护民族团结、维护社会稳定，无不良政治表现；

2．有志于从事基层党政工作，志愿到边远地区和艰苦环境锻炼成长，服从组织分配；

3．事业心和责任感强，有较强的组织协调、写作和语言表达能力，有培养前途和发展潜力；

4．中共党员（含预备党员），具有国家承认的全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位；

5.应届毕业生能如期获得毕业证、学位证，无签约单位。应届本科毕业生在校期间曾任学生干部或被评为院级以上“三好学生”；
6.年龄在35周岁以下（1976年5月1日以后出生）；

7.具备正常履行职责的身体条件，符合公务员录用体检通用标准；

8.其他事项必须符合《中华人民共和国公务员法》和自治区公务员招录有关规定。

三、选调原则、方式及程序

根据自治区下达的推荐名额分配情况，各学院党委在广泛动员的基础上，坚持“公开、平等、竞争、择优”原则，采取本人自愿报名、各学院根据选调条件审核推荐的方式进行。报名时间为2012年4月17日至4月20日，所有报名人员均填写《2012年自治区选调生报名推荐表》。

四、考试及体检

1.经学校党委研究确定的推荐人选统一参加今年举行的自治区公务员招录考试。

2.自治区党委组织部根据笔试成绩，划定笔试合格分数线，并按照选调名额一定比例确定入围素质测试人员。

3.入围人员经过资格复审（重点审查身份证明，中共党员证明，学历、学位及有关奖励证书证明），并组织在指定医疗机构进行体检。

4.对体检合格人员进行素质测试。根据素质测试成绩，按照选调名额1:1的比例确定拟选调人员，并进行公示。

五、岗前培训

对拟选调人员进行岗前培训，并组织考试。考试合格的，办理公务员录用手续。不合格的，不列为选调生，不予办理公务员录用手续。

六、分配和管理

1.选调生由各地州党委组织部按照面向基层、面向艰苦边远地区的原则，分配到乡镇工作。在分配方案确定前，报自治区党委组织部审核。凡不服从分配的，取消选调生及公务员录用资格。

2.选调生到乡镇报到后，即为新录用公务员，试用期1年。试用期满考核合格的，予以任职；考核不合格的，取消录用。

3.选调生到乡镇报到后，先到村工作1年，挂任相关职务。

4.选调生档案及相关材料由县市委组织部管理。

七、有关要求

各学院党委接到通知后要高度重视，认真做好宣传、动员工作，坚持“好中选优、宁缺勿滥”的原则，认真负责地做好报名和资格审查工作，保证选调生工作顺利进行。

1.请各学院将《2012年自治区选调生报名推荐表》（一式三份，附电子版）、《2012年自治区选调生推荐人选汇总表》（附电子版，excel格式）、《2012年推荐选调生基本情况》（附电子版）、学习成绩单（须有学院签章）、有关奖励证书证明等材料复印件（学院盖章）于2012年4月20日前统一报校党委组织部。

2.校党委组织部将会同有关部门审核，经校党委研究决定，公示后报自治区党委组织部审定。

联系人：杨  磊

电  话：8582754

附件：1.《2012年选调生推荐名额分配表》

2.《2012年自治区选调生报名推荐表》

      3.《2012年自治区选调生推荐人选汇总表》

      4.《2012年推荐选调生基本情况》

　　　　　　　　　　

中共新疆大学委员会组织部

　　　　　　　　　　           2012年4月17日
中共新疆大学委员会   组织部文件
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