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职业角色模拟评分要点
	评分要点
	具体描述

	职业把握
	1．切合自身职业规划目标设计，准确把握职业目标角色的职业特性。

	
	2. 符合社会对于该职业角色的普遍评价，角色亮点突出。

	情境设置
	1．把虚拟场景现实化、具体化，不夸张、不过分虚构。情境真实可信，符合目标职业的典型性，

	
	2．情境介绍简要，主要元素（人物设计、场景、事由等）表现到位。

	
	3．情节连贯，具有逻辑性和叙事性，角色与情境有机融合。

	
	4．主题立意鲜明，积极向上。

	模拟过程
	1．动作自然，语言流畅，感情真挚，模拟切合目标职业，富有特色。

	
	2．表现力强，充分体现目标职业所需的职业素质和能力。

	
	3．符合实际情况，过程表现完整，关键环节突出，有细节表现。

	
	4．时间把控合理，突出重点环节的时间分配。

	整体效果
	1．服装、道具、场景等有形要素设计与运用恰当、合理。

	
	2．投入，与配合对象默契度高，与现场观众互动效果良好。

	
	3．情节设计具有独创性、新颖性。

	
	4．目标职业特性表现突出。


